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關於本報告

主席致辭

關於澳優

澳優的可持續發展方針

與顧客實現雙贏

與僱員實現雙贏

與商業夥伴實現雙贏

環境友好

貢獻社會

可持續發展表現概覽

港交所環境、社會及 
管治報告指引內容索引 澳優乳業股份有限公司   /   二零一八年可持續發展報告

可持續發展
表現概覽

環境績效1

單位 二零一七年 二零一八年

溫室氣體排放量

直接溫室氣體排放量（範圍1）2 噸二氧化碳當量 13,170 19,304

間接溫室氣體排放量（範圍2） 噸二氧化碳當量 14,955 5,217

溫室氣體總排放量密度 噸二氧化碳當量╱噸產品 0.56 0.44

所產生廢棄物

一般廢棄物 噸 679 3 3,506

剩餘牛╱羊奶 噸 7,907 9,517

剩餘奶粉 噸 246 866

有害廢棄物4 噸 5 6

所回收廢棄物

一般廢棄物 噸 571 3 2,762

剩餘牛╱羊奶 噸 7,907 9,517

剩餘奶粉 噸 246 866

能源耗量

購電量 千瓦時 21,981,709 27,284,394

天然氣耗量 立方米 7,491,289 11,297,029

能源總耗量 千兆焦耳 322,612 456,045

能源總耗量密度 千兆焦耳╱噸產品 6.53 7.85

可持續發展

表現概覽
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關於本報告

主席致辭

關於澳優

澳優的可持續發展方針

與顧客實現雙贏

與僱員實現雙贏

與商業夥伴實現雙贏

環境友好

貢獻社會

可持續發展表現概覽

港交所環境、社會及 
管治報告指引內容索引 澳優乳業股份有限公司   /   二零一八年可持續發展報告

環境績效1

單位 二零一七年 二零一八年

耗水

市政供水 立方米 442,455 5 475,033

地下水 立方米 189,950 306,732

總耗水量 立方米 632,405 5 781,765 6

總耗水量密度 立方米╱噸產品 12.81 5 13.45

所用主要包裝材料

紙及木 噸 2,875 3,772

錫 噸 6,735 9,563

塑膠 噸 816 5 1,819

玻璃 噸 46 5 87
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關於本報告

主席致辭

關於澳優

澳優的可持續發展方針

與顧客實現雙贏

與僱員實現雙贏

與商業夥伴實現雙贏

環境友好

貢獻社會

可持續發展表現概覽

港交所環境、社會及 
管治報告指引內容索引 澳優乳業股份有限公司   /   二零一八年可持續發展報告

社會績效 

單位 二零一七年 二零一八年

僱員資料

僱員總數 人數 3,060 3,817

按僱傭類別劃分的僱員總數

長期（全職） 人數 2,828 3,509

長期（兼職） 人數 69 125

臨時 人數 163 183

按性別劃分的僱員總數

男性 人數 1,706 1,935

女性 人數 1,354 1,882

按年齡組別劃分的僱員總數

30歲或以下 人數 1,446 1,770

31至40歲 人數 1,161 1,506

41至50歲 人數 302 358

50歲以上 人數 151 183

按地區劃分的僱員總數

中國 人數 2,373 2,984

荷蘭 人數 526 673

澳洲 人數 161 160
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關於本報告

主席致辭

關於澳優

澳優的可持續發展方針

與顧客實現雙贏

與僱員實現雙贏

與商業夥伴實現雙贏

環境友好

貢獻社會

可持續發展表現概覽

港交所環境、社會及 
管治報告指引內容索引 澳優乳業股份有限公司   /   二零一八年可持續發展報告

社會績效 

單位 二零一七年 二零一八年

僱員流失比率

僱員流失比率 % 35.82 35.29

按性別劃分的僱員流失比率

男性 % 38.22 36.27

女性 % 33.27 34.27

按年齡組別劃分的僱員流失比率

30歲或以下 % 不適用 36.78

31至40歲 % 不適用 40.41

41至50歲 % 不適用 19.31

50歲以上 % 不適用 11.83

按地區劃分的僱員流失比率

中國 % 38.07 40.25

荷蘭 % 10.84 10.08

澳洲 % 26.67 47.88

職業健康與安全

損失工作日數 日 144 129

損失工作日數比率 損失的工作日數 5.00 5 3.58

因工身亡 宗數 0 0
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關於本報告

主席致辭

關於澳優

澳優的可持續發展方針

與顧客實現雙贏

與僱員實現雙贏

與商業夥伴實現雙贏

環境友好

貢獻社會

可持續發展表現概覽

港交所環境、社會及 
管治報告指引內容索引 澳優乳業股份有限公司   /   二零一八年可持續發展報告

社會績效 

單位 二零一七年 二零一八年

發展及培訓7

受訓僱員百分比 % 66 5, 8 55

按性別劃分的受訓僱員百分比

男性 % 不適用 55

女性 % 不適用 54

按僱員類別劃分的受訓僱員百分比

高級管理層 % 不適用 95

中級管理層 % 不適用 60

其他辦公室員工 % 不適用 58

前線員工 % 不適用 50

按性別劃分，每名僱員完成受訓的平均時數

男性 小時 46 5, 9 54

女性 小時 51 5, 9 51

按僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的平均時數

高級管理層 小時 102 5, 9 50

中級管理層 小時 116 5, 9 111

其他辦公室員工 小時 57 5, 9 29

前線員工 小時 5 5, 9 12
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關於本報告

主席致辭

關於澳優

澳優的可持續發展方針

與顧客實現雙贏

與僱員實現雙贏

與商業夥伴實現雙贏

環境友好

貢獻社會

可持續發展表現概覽

港交所環境、社會及 
管治報告指引內容索引 澳優乳業股份有限公司   /   二零一八年可持續發展報告

社會績效 

單位 二零一七年 二零一八年

供應鏈管理

按地理位置劃分的嬰幼兒配方奶粉業務供應商數目

荷蘭 數目 56 53

中國 數目 46 28

澳洲 數目 13 6

其他地區 數目 30 31

按地理位置劃分的營養品業務供應商數目

澳洲 數目 124 59

中國 數目 16 4

其他地區 數目 2 1

社區投資

現金捐款總額 人民幣 2,047,000 2,174,000

1 荷蘭兩座新工廠於二零一八年初開始生產，而本集團整體產量於回顧年度有所增長，令排放量及資源用量增加

2 二零一七年及二零一八年分別補償了472及944噸二氧化碳排放
3 二零一七年數據不包括澳優中國一般廢棄物產生及回收數據

4 有害廢棄物按營運地區的地方標準界定，包括廢機油、實驗室化學廢料及其他工業廢物

5 數據已作調整，以反映實際情況

6 其中一座生產設施安裝了新機器，需要大量用水以供預備運作，令總耗水量增加

7 澳優中國僅記錄由澳優大學提供的培訓

8 受訓僱員百分比按向僱員提供的培訓課程數目估算

9 數據不包括荷蘭僱員的受訓時數


