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本人謹代表本公司董事（「董事」）會（「董事會」）欣然提呈本集團第三份年度

可持續發展報告。本報告撮錄本集團在過去一年為推進可持續發展及業務持

續性所作的承諾及成就，與利益相關方創造共同長遠價值。

在我們「黃金十年」戰略計劃的第三年，本集團繼續取得可觀回報，並達成

多項重要里程。Ausnutria Pluto及Ausnutria Hector（統稱「澳優海倫芬工

廠」）於二零一八年初在荷蘭開始投產；以及我們於新西蘭的新工廠及中國長

沙市的第二工廠正在辦理登記手續。此外，本集團於中國、香港、澳洲及荷蘭

收購多家非全資附屬公司的餘下股份，及荷蘭AJM的50%股權，以擴大我們

的銷售和分銷網絡。

二零一八年亦標誌着我們的可持續發展路途踏入另一階段，尋求在業務全面

推進可持續發展。我們已就此在集團層面建立可持續發展委員會，協助董事

會制訂及推行可持續發展戰略。我們恪守自家的可持續發展願景，並支

持與本集團直接相關的八個特選聯合國可持續發展目標。在利益相關

方的支持下，我們相信能夠團結整個集團的努力，以實現新定義的

可持續發展基石－更優營養、更優生活、更優環境和更優社會。

為向客戶提供更優營養，我們集中精力不斷提升產品安全和質量監控。年內，

我們的產品在中國地方監管部門每月抽樣檢測中取得100%合格率，並獲評為

「二零一七至二零一八年度食品安全百家誠信示範單位」，及獲頒國內「全國

百佳質量誠信標桿示範企業」。另一方面，我們的環球研究及開發（「研發」）

團隊已壯大至超過九十名專家，並與多所大學建立戰略性夥伴關係，支援產品

開發。於二零一八年底舉行的第二屆年度戰略科學委員會會議在荷蘭圓滿閉

幕，取得豐碩成果，加強開發佳貝艾特嬰幼兒配方羊奶粉的科學基礎。上述各

項均有賴我們多年來與客戶、供應商及業務夥伴建立的密切關係，始能成事。
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為與利益相關方（尤其是僱員）追求更優生活，我們致力為旗下僱員打造安全

和諧的工作場所，讓彼等盡展潛能。我們一直循不同渠道聆聽員工的聲音，務

求精益求精。我們重視僱員，投放大量人力物力建立旗下團隊。我們樂見澳優

大學獲上海交通大學評選為「二零一八中國最佳企業大學」，並獲頒第三屆中

國人才發展社群全國學習設計大賽「金獎」。

為在營運中全面履行營造更優環境的承諾，我們在中國長沙市新建一所智慧

工廠。該工廠融入海綿城市概念，擁有現代化雨水管理系統，以更有效應對氣

候變化。踏入荷蘭的能源效益計劃2017-2020的第二年，我們已多管齊下將生

產工廠的機器升級，期待能實現更具能源效益的生產流程。再者，我們已為

荷蘭業務運營支付較高的購電價格以採用可再生能源，盡量減低對環境的影

響。至於價值鏈上游，我們於年內與70%的荷蘭羊奶供應商參與自願性耐用度

計劃（Durability Program），推廣可持續畜牧。

我們秉持建設更優社會的信念，長期致力於參與社區活動，廣獲本集團各個

中國業務單位及海外附屬公司鼎力支持。澳優U基金亦於二零一八年成立，提

倡公民責任及促進社會和諧和進步。本集團喜獲中國經營報頒發「年度社會

責任貢獻獎」，肯定了我們的努力。

我們謹此衷心感謝利益相關方在過去一年的貢獻和支持。展望二零一九年，

我們將繼續堅守可持續發展的承諾，與我們的利益相關方共同締造價值。我

們由心出發，期望與各位利益相關方繼續合作推動可持續發展，為社會創建

更璀璨光輝的未來。
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